
2023 年度入職 内科専攻医(後期研修医)募集

【内科の特徴】

・当院は内科中心の総合病院です。「急性期・超急性期医療を地域で担う」という使命

をもとに、2022 年 9 月より、これまでのケアミックス型から急性期病院に転換しま

した。

・2017 年に研修センターを設立し、医学生や初期研修医、内科専攻医の教育・研修を

組織的に行っております。

・慶應義塾大学、自治医科大学、獨協医科大学、群馬大学、埼玉医科大学、筑波大学な

ど異なる背景の先生が仲良く働く、アットホームでオープンな環境です。

・充実したサブスペシャリティ領域の指導医が揃っており、それぞれの専門医取得まで

指導体制も十分に整っています。

・女性嘱託医制度：育児などで制限のある医師にも柔軟に対応しています。病院敷地内

に保育園を完備しており、仕事と育児の両立ができるようバックアップ環境も整えて

います。

【研修の特徴】

・連携病院は、慶應義塾大学病院、東京歯科大学市川総合病院、けいゆう病院、済生会

中央病院、立川病院、新小山市民病院、長﨑病院です。豊富な症例があり実践的な研

修が可能です。やる気のある医師にはサブスペシャリティ―を考慮した柔軟な研修の

対応もいたします。

・慶應義塾大学内科学教室医局への入局や、慶應の関連病院への移動紹介にも対応可能

です。

・学会参加への支援も積極的に行っております。国内外での発表や論文作成指導も受け

られます。

・慶應義塾大学や獨協医科大学、自治医科大学、その他多くの医療機関のプログラムか

らの専攻医も受け入れています。多数の若いスタッフから刺激を受けながら一緒に研

修を積むことができます。



募集要項

u プログラム名

佐野厚生総合病院 内科専門研修プログラム

u プログラム統括責任者

副院長兼内科主任部長 井上卓

u 応募資格

2023 年 3 月末までに初期臨床研修修了となる方

u 研修開始時期

2023 年 4 月～

u 身分および待遇

・専攻医

・給与(当院給与規定による)

・住宅補助あり、医師住宅あり

・女性専用の嘱託医雇用制度あり

・保育園あり(院内敷地内 つぼみ保育園)

・社会保険加入(健康保険・厚生年金保険、労災保険、雇用保険)

u 勤務時間

・平日…8：30～17：00 土曜日…8：30～12：45(第 2,4 は休診日)

・当直…2～3 回/月

u 休診日

・日曜日、祝祭日、第 2,4 土曜日、年末年始(12/29～1/3)

u 休日

・日曜日、祝祭日、第 2,4 土曜日、12 月 29 日～1月 3日年末年始休暇

u 休暇

・年次有給休暇 …入職後半年より付与（1 年次 10 日）

・夏季休暇 3 日/年

・特別休暇（結婚・出産・服喪・他）



u 応募手続き

① 応募書類を受付期間中に当院までご提出ください。

また、日本専門医機構の応募フローに従い、専門研修プログラムシステムから

専攻医登録・応募を行ってください。

［応募書類〕

履歴書・医師免許証の写し(A4 サイズ)・臨床研修修了見込証

［応募書類受付期間〕

2022 年 12 月 1日(木)～2022 年 12 月 14 日(水)まで

②書類選考及び面接 詳細につきましては研修センターよりご連絡致します。

③採用通知 日本専門医機構のスケジュールに則って進めます。

※2 次募集は 1 次募集で定員に満たない場合に募集いたします。

u 応募書類提出先およびお問い合わせ◆

〒327-8511 栃木県佐野市堀米町 1,728

佐野厚生総合病院 研修センター 宛

TEL:0283-22-5222 soumuka-kensyu@jasanoko.or.jp

※事前の病院見学等も受け付けております。

TEL:0283-22-5222

